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EVALUAREA SI SUMARUL REFLECTAT A BLC
1 Structura BLC

Sunt descrise Structura, scopul, modulele, participantii si dezvoltatorii BLC PREDIS in
introducerea instrumentelor de lucru si nu vor fi rediscutate aici. Vor fi prezentate doar un
sumar reflectat si evaluarea BLC. Mai intai, implementarea si evaluarea in faza de clasa este
subliniatd pe scurt. In al doilea rand, faza online este descrisa pe scurt. In al treilea rand, este
prezentata evaluarea continuturilor participantilor, evaluarea procesului de implementare.

2 Implementarea si Evaluarea BLC in clasa

In clasa formarea a fost implementats inainte de formarea online. A avut loc in contexte
nationale ale partenerilor de consortiu. Planul original a fost sa avem 7-10 participanti din
fiecare context national si un total de 50. Oricum, acest numar a fost depadsit in cele mai multe
cazuri au fost prezenti un total de 60 de participanti. Participantii la formarea in clasa au inclus
in principal educatorii din vocational, profesori si alti multiplicatori cum ar fi reprezentanti ai
minoritatilor ca de exemplu Roma. Formarea din clasa a fost incorporata ca o componenta de
fnvatare Tnainte de BLC online. Participantii au lucrat cu concepte, exercitii si jocuri de rol
dezvoltate de PREDIS. Ei au elaborat continuturi care sunt utile pentru predarea in clasa si au
punctat domenii pentru o ulterioara modificare. Feedbackul lor evaluativ a fost incorporat de
Consortiul PREDIS pentru modificari ulterioare a instrumentelor de lucru. Vezi instrumentele
pentru detalii.

3 Implementarea Online a BLC

Totalul de 52 de participanti a inclus profesori, formatori VET si reprezentanti ai asociatiilor de
migranti si de Roma. Implementarea a fost inspirata de ghidurile testate orientativ de catre
Fichten pentru programele online de invétare la distanta. In timpul primei faze, participantii
au fost ajutati de catre parteneri de consortiu pentru a se familiariza fiecare cu structurile
mediilor de invatare si pentru a cunoaste materialele de studiat ei au fost deasemenea ajutati
de catre partenerii de consortiu sa lucreze individual cu niste exercitii in scopul de a descoperi
cum si in care contexte de invdtare ar putea aplica aceste cunostinte. Aceasta faza de invatare
individuala si independenta a durat intre 10-12 saptamani (compara cu Fichten 2004). A doua
faza a constituit o Tmbinare intre auto-invatare si interactionarea online. Interactionarea
online a avut ca scop sa permita participantilor sa compare experiente locale si internationale,
sa clarifice problemele de continut si strategiile de actiune. Participantii au evaluat in mod
pozitiv si au aplicat continuturile. Oricum, interactionarile online nu au fost atat de intense
cum a fost prevazut initial din cauza programului foarte ocupat ale participantilor, combinate
cu nevoia de a se focusa pe transferul de continuturi. Consortiul a continuat sa ajute
participantii prin grupul de discutii si prin mentorare individuala.

TESTAREA , TRANSFERUL , EVALUAREA $1 MODIFICAREA CONTINUTURILOR

Instrumentele de lucru au suferit multiple testari si modificari de feedback. Consortiul a
evaluat instrumentele in diferite stadii Tnainte de formarea din clasa. In timpul BLC, evaluarea
a fost realizata pe 2 nivele. Mai intai, in timpul cursului online, participantii au testat si evaluat
continuturile cursului PREDIS in lumina relevantei aplicarii practice (legaturi cu practica).
Participantii au aplicat, au modificat si au adaptat continuturile invatate n timpul fazei fata in
fata si in timpul fazei online pentru a se potrivi cu diferitele transferuri. In al doilea rand,
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participantii la curs au oferit un feedback evaluativ consortiului, care a incorporat in
modificarile ulterioare ale modulelor PREDIS . La inceputul formarii, modulele au fost revizuite
in mod regulat pentru a incorpora reflectiile si feedbackul evaluativ al participantilor.
Platforma a fost actualizata cu materiale de citit suplimentare. Pe parcursul formarii
actualizarea constanta cu texte a intrerupt cadrele de citit ale unor participanti. Ca o
consecinta, continuturile revizuite nu au mai fost incarcate pe platforma de formare. In loc de
asta, revizuirile au fost integrate in manual si in instrumentele de lucru care reprezinta
produsele finale ale Cursului de invatare combinata. Actualizarile cu materiale suplimentare
au fost reduse.

STRUCTURA MODULELOR:

Fiecare modul contine o parte teoretica si practica. Continuturile aplicate si metodele au
reflectat starea de fapt. Pentru transferul continuturilor cheie invatate in predarea de zi cu zi
si In mediile de Tnvatare, activitatile proiectate pe care educatorii le-au putut implementa cu
elevii lor. Modulele au oferit participantilor o gama larga de subiecte cu acoperire mare pentru
a:

(1) intampina diversele nevoi de dezvoltare profesionala ale profesorilor, ale formatorilor si
ale practicienilor incluzand pe aceia care sunt noi in acest domeniu si au nevoie de mai multe
informatii pe subiectele acoperite

(2) ofera participantilor posibilitatea de a experimenta dezvoltarea profesionala prin auto-
invatare chiar dupa ce formarea online s-a terminat.

Cu referire la structura , modulele au combinat : (a) auto-invatarea (studiu independent al
participantilor in timpul si dupa BLC online), cu (2) mentorat (ajutor si ghidare prin partenerii
de consortiu) si (3) transfer de componente (pentru aplicatiile educatorilor in timpul predarii
in clasa ).

MULTIDISCIPLINARITATEA:

Subiectul ESL este acum foarte fragmentat. Conceptele modulelor au fost asamblate
impreuna din diferite discipline (Pedagogie, Gen si Studiul Migratiei, Politici Educationale).
Educatorii si practicienii au fost scutiti de munca de cercetare complexa si de munca grea
asociata.

MENTORAT:

Asa cum s-a spus anterior, a fost incorporata o componenta de mentorat. Dupa Fichten,
partenerii din consortiu si-au asumat rolul de mentori. Sarcinile lor au implicat lucrul cu
participantii pe diferite continuturi ale textelor BLC, explicand conceptele complexe si
clarificand intrebari ale participantilor. Scopul continuturilor a fost cateodata largit astfel incat
sesiunile de monitorizare sa vind cu mai multe materiale si resurse, informatii despre subiect
si posibile cooperari intre parteneri in acest sector, etc. Astfel, conform lui Fichten, monitorii
din programele online si-au asumat rolul de facilitator al competentelor.

(Fichten 2004). Fichten, mentori de programme online si-au asumat rolul de facilitator de
competente. (Fichten 2004).



4 Evaluarea BLC online

Implementarea a fost provocatoare. Oricum, continuturile au fost foarte appreciate. Cei mai
multi participanti (90%) au aplicat continuturile cursului in practical lor profesionald. Aceasta
sectiune va prezenta evaluarea feedbackului pe transfer al continuturilor Thainte de a descuta
implementarea.

Relevanta practica a continuturilor si metode
Pe baza feedback-ului evaluativ de la participanti, e posibil ca conceptele sa se modifice si sa
fie evaluate de participantii BLC in timpul predarii lor si a mediilor de invatare in urmatoarele
teme:
(1) Aplicarea continuturilor si a exercitiilor promovand anti-discriminarea si constienta
de anti-prejudecata
(2) Aplicarea continuturilor cu promovarea constienta a parametrilor structurali ai
migrantilor dezavantajati si ai populatiei Roma
(3) Aplicarea continuturilor cu intdrirea integrarii tinerilor dezavantajati
(4) Aplicarea continuturilor cu promovarea sigurantei in scoli pentru a activa prevenirea
ESL
(5) Aplicarea continuturilor generale ca si oglindite in feedbackul sumar
(6) Identificarea continuturilor care au nevoie de largire si sugestii de imbunatatire

Din cauza lipsei de spatiu, doar feedbackul evaluativ se grupeaza sub temele 1,5 si 6
fiind sumarizate si prezentate mai jos:

Module I: Aplicarea Conceptelor care promoveaza Anti-Discriminarea si Anti- Prejudecata

Obisnuiam sa folosesc colectia de reviste cu benzi desenate “Ce? Eu? Un rasist?” in februarie
in ora mea de engleza de la colegiul vocational cu un grup de 11 elevi. Scopul activitatii a fost
de a discuta despre stereotipuri si prejudecati care ne inconjoara si patrund in vietile noastre
mai mult sau mai putin in nivelele de subconstient. Cei 11 elevi au primit fiecare cate o copie
a uneireviste, au citit-o si apoi au discutat in grupuri de cate 3-4. Ca urmare a acestei activitati
impotriva greutdtii corporale, strdini, etc) si o lista de sugestii concrete despre cum sa
micsoram problemele. Tn opinia mea, revistele ci benzi desenate reprezint3 o colectie util3,
pentru ca foloseste povesti scurte ci concise pentru a ilustra un numar mare de tipuri variate
de discriminare. Ca si cititori, reporteri si ascultatori, elevii ar putea usor sa relateze experienta
lor de a fi victime (“nu am gdsit serviciu pentru cd sunt femeie”) si autori de stereotipuri
(“imigrantii albanezi refuzd sd invete slovena”). Multitudinea de cazuri de discriminare a ajutat
elevii ca In mod critic sa ia in considerare mediul lor Tnconjurator si deasemenea
comportamentul lor. Deoarece aceasta colectie este disponibild intr-un numar mare de limbi
europene, poate fi folosita in orele de limbi strdine. Foarte dragut si foarte util.

Important in mod special in munca mea practica a fost........

Mi-am dat seama ca exista multe tipuri de discriminare. Astazi discriminarea este mai putin
directda, mai mult acoperita si sofisticata. Noi trebuie sa dam atentie in mod constant la
perceperea comportamentului discriminatoriu. Am descoperit ca cateodata cu o comunicare
neadecvata, noi incurajam prejudecatile fara sa stim.

n special greu de implementat in viata real3 este......
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Sa luptam impotriva prejudecatilor. Discrimnarea se bazeaza pe stereotipuri si prejudecati. Ele
ne inconjoara peste tot, de acasa pana in societate. Este foarte greu sa le indepartam, mai
intai noi trebuie sd le observam si apoi trebuie sa reactiondm corect. Tn scopul de a scoate in
evidenta stereotipuri si prejudecati, foloseam niste pagini din colectia de reviste cu benzi
desenate “Ce? Eu? Un rasist?” in timpul lectiilor atunci cand inlocuiam colegi in clasa ( lucrez
ca profesor intr-o scoald vocationald si tehnicd) si in biblioteca mea (Eu sunt bibliotecar) . Am
plasat niste pagini pe pupitrul meu in biblioteca, in asa fel incat vizitatorii sa le poata vedea.
Toti ma intrebau, ce este cu acei copii acolo, astfel incepeam sa discutam despre discrimnare.
Eu am vrut doar ca elevii sa realizeze ca exista discriminare n scoala noastra si in fiecare zi,
asa ca ei sa povesteasca experienta lor cu comportamentul discriminatoriu.

Tn viitor voi incerca sa ...... scot In evidenta fiecare comportament discriminatoriu. Am
pregatit niste intrebadri despre rasism si cazuri de discriminare in vitta de elev, voi incerca sa
gasesc raspunsuri de la elevi.

Modulul 5 : aplicarea continuturilor pentru intérirea integrarii in angajare a elevilor discriminati:

Am folosit interviul despre un serviciu trasnit ca o activitate de lectie in predare si am
fnvatat ca atelierele de lucru sunt motivante pentru elevi. Activitatea a fost despre cum sa
te prezinti intr-un interviu de angajare. Elevilor le-a placut activitatea si au luat-o in serios,
pentru cad jocul a fost foarte similar cu situatii din viata reald. Elevii au Tnceput sa se
gandeasca in mod critic la abilitatile lor, la cunostintele profesionale si la cariera. Aceasta
activitate a crescut optiunile pentru elevi pe piata muncii — (Modulul 5).

Tn special important pentru munca mea practici invitarea bazatd pe munci si invitarea
limbii bazata pe limba (..). Instrumentele online ECVT pentru validare si pentru
recunoasterea calificarilor sunt folositoare. Multi migranti tineri se confrunta cu probleme
si intrebari despre cum sa avem calificari recunoscute si cum sa dovedeasca ca ei deja au
lucrat in unele domenii si ca nu trebuie sa repete studiile sau formarile de multi ani. Tinerii
au fost in mod special fericiti sa gaseasca informatii online despre cum sa faca documentele
de aplicatie si si-si elaboreze CV-urile prin EURES si EUROPASS. in viitor, voi incerca sa
folosesc exercitiile de consiliere Tn cariera si (...) ECVT, EURES si EUROPASS.

n principal important pentru munca mea practicd este cum s3 unim tineretul de stagii de
formare (...). detaliile practice pentru a-i ajuta pe tineri sunt foarte folositoare pentru
munca de zi cu zi . In mod special folositor, dar dificil de implementat in predarea de
fiecare zi este angajamentul institutiilor interesate. Apreciez detaliile practice de munca
cu conducerile VET si cu conducerile scolilor pentru a organiza angajamente. In viitor voi
incerca sd organizez cu colegii mei angajamente. Deasemenea voi incerca sa Tncorporez
conceptele bazate pe munca in curriculum.

Am desfasurat o lectie ,” Meseria — bratara de aur” in timpul consilierii clasei a XI C, unde
exista 31 de elevi si 5 dintre ei sunt Roma, fete. Le-am dat un chestionar legat de
discriminare (gen, origine, minoritate) in a gasi un serviciu. Acest chestionar a aratat ca 8
dintre elevi au raspuns ca pentru anumite meserii, unii angajatori fac o diferenta legata de
etnie. La urmatoarea ora de consiliere, am invitat un reprezentant al Agentiei de Angajare
din judetul Buzau care a oferit consiliere elevilor in legatura cum ar trebui sa se comporte
in timpul intreviului de angajare, in acest fel ei si-au imbunatatit abilitatile lor in a scrie un
CV bun si abilitatile lor de comunicare. Astfel, ei si-au crescut sansele in a gasi un serviciu.



Modulul 6: Aplicarea continuturilor care promoveaza siguranta in scoli pentru prevenirea
ESL

Tema I: Abordarea si prevenirea hartuirii in scoli si formarea de medii

1. Eu cred ca aceasta strategie impotriva hartuirii are toate caracteristicile pentru a fi

eficienta. In special am apreciat urmitoarele aspecte:

- faptul ca este sistematic, implicand multi actori si nu doar elevul afectat sau
“protagonistul “

- folosirea unei abordari apreciative nu doar cu elevul afectat de hartuire ci si cu
“protagonistul”

- faptul ca ceva incepe din incercarea de a stabili o relatie de incredere cu elevul
afectat de hartuire

- faptul de a da grupului de sprijin responsabilitatea de a imbunatati situatia in clas3;
am apreciat deasemenea existenta unei faze care urmeaza, in timpul careia este
posibil chiar sa realizam o mai puternica abordare decat este nevoie.

FEEDBACK EVALUATIV GENERAL PE APLICAREA CONTINUTURILOR
Unele dintre activitati sunt stimulative si pot fi aplicate in clasa.
Cu siguranta acest fel de module activeaza discutia pe teme importante si actuale si da
oportunitatea de a observa situatiile si de a confrunta propriile atitudini si
comportamente cu alti oameni.
Continuturile despre prevenirea violentei si a hartuirii in clasa si activitatile sunt foarte
esentiale si pot fi aplicate pentru a schimba clasa si mediile din scoala.
M-a facut sa reflectez deoarece a promovat o mai mare constientizare a diferitelor
probleme.
Lucrez intr-o scoala cu o rata mare de abandon, de aceea reflectia la aceste teme a fost
foarte utila.
Unele parti ale modulelor sunt importante deoarece ele pot ii face activi si pot
responsabiliza elevii.
Continuturile reflecta nevoile care sunt intr-adevar importante in clase.
Aceste continuturi reprezinta bune idei de lucru.
Ele stimuleaza constienta si reflectiile prin promovarea discutiilor printre colegi si intre
elevi si adulti.
Ele stimuleaza interactiunea dintre diferite teme si medii, care este foarte important.
Ele stimuleaza auto-constientizarea.

A fost pentru mine un proiect foarte bun!

Stimuleaza reflectia si ajuta constienta mecanismelor implicite (cateodata nu foarte
clare) dar care exista.
Poate efectiv sa ajute la reducerea ESL. Stimuleaza o cetatenie activa, ofera valoare
talentelor.
A fost 0 ocazie importanta de a compara.
Continuturile legate de prejudecati si stereotipuri sunt foarte importante.
Exista reflectii pe teme foarte importante si ofera atentie elementelor de discriminare
tipice societatii noastre.
As folosi doar activitatile de integrare .
Ele au stimulat gandurile personale; au promovat o discutie printre elevi; au determinat
pe profesori sa observe elevii dintr-o perspectiva diferita.
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Stiind despre istoria excluderii populatiei Roma, a ajutat foarte Tn empatie, depasind
prejudecatile si gdndind de doua ori despre situatia lor actuala si discriminarea.
Tnvatarea bazatd pe munca si temele de Tnvitare a limbii prin munca, activitatile si
resursele online sunt (...) instrumente concrete de a fi folosite in situatii reale.

Unele lipsuri identificate si sugestiile selectate pentru continuturi
Tmi lipseau unele spatii de discutii institutionalizate despre temele tratate. Ar putea
promova crearea cdilor de educatie interdisciplinara.
Prejudecatile, personalitatea, motivatia invatarii si/sau dezvoltarea motivatiei din
gradinita si din scoald. Aceasta inseamnad includerea abordarilor ca obisnuintele de
invatare ale copiilor in scoala si in gradinita (de la 3 ani).
Prevenirea dezangajarii VET este cruciald. Scoala elementara ar trebui vazuta ca locul
primar de interventie. Pentru tinerii Roma, de exemplu, este adesea prea tarziu de a
incepe cu interventiile in timpul formarii vocationale cand fetele sunt deja casatorite;
scolile caravane ar trebui reintroduse pentru a duce scoala in comunitatile de Roma.
Tema estetica: chimicale pentru albire — ar trebui ridicata tema de discriminare —
important pentru tineri care vor sa fie acceptati.
Situatia de munca a parintilor! - Copiii stau pana tarziu.

Provocarile implementarii

Procesul de implementare a BLC online a fost provocator si mai slab cotat decat continuturile.
Cursul online Tnsusi a fost 3 pe o scard de 1 la 5 cu 5 demonstrand valoarea cea mai mare.
Motivele sunt in principal urmatoarele:

Provocarea 1: BLC de la inceput a avut ca obiectiv dezvoltare conceptelor pe inteles in scopul
de a dezvolta intelegerea profesionald, care este necesara din cauza contextelor de probleme
complexe, a naturii a-teoretice a practicii si lipsei unei abordari coerente. Oricum, 1n practica
aceasta a fost provocator: la inceput, multi participanti online au considerat modulele ca prea
mari. Au fost deasemenea unii care au considerat ca modulele nu sunt destul de mari. Cei mai
multi profesori si formatori au preferat mai multe informatii concise si mai multe exercitii , de
exemplu, texte de baza si exercitii din cauza limitarii de timp.

Strategii de rezolvare a problemelor:

Partenerii din consortiu au rezolvat provocarea prin dezvoltarea sumarelor si prin
microsumarizarea modulelor care au prezentat conceptele cheie. Asa cum s-a mentionat
anterior, partenerii din consortiu si-au asumat rolul de mentori si au lucrat cu participantii pe
continuturi particulare ale textelor, au explicat conceptele complexe si au clarificat intrebarile
participantilor. In plus, partenerii din consortiu, au ajutat participantii in gisirea informatiilor
siau lucrat cu continuturile pentru transfer la fel ca si cu oferirea de sfaturiin timpul procesului
de invatare.

Provocarea 2: in special la inceput, functiile platformei au fost cateodatd confuze.

Strategii de rezolvare a problemei: Aceasta bariera a fost ridicata prin ajutorul pentru
administrarea platformei. In plus, partenerii din consortiul PREDIS au ajutat participantii in



diferitele etape ale accesarii platformei, folosind diferitele functii (email, chats), identificand
foldere si continuturi (Modulele, Texte, Materiale suplimentare).

Provocarea 3: Din cauza nivelului inalt de munca al profesorilor, unii participanti au gasit
interactiondrile online ca o povara in plus fata de cerintele muncii lor (propriile emailuri si
comunicarea chat din BLC).

Strategii de rezolvare a problemei: S-au organizat perioadede autonomie in invatare ajutati
de mentorii din consortiu. Acest lucru a avut un avantaj in asigurarea ca profesorii ar putea
invata in propriul lor stil. Nevoia de a raspunde comentariilor celorlalti in special din timpul
fazelor de familiarizare cu materialele si cu exercitiile, a fost experimentat de unii participanti
ca ointrerupere. Fichten saluta aceasta solutie. Fichten a aratat ca obiectivele cursurilor online
de formare sunt de cele mai multe ori realizate in situatii, in care participantii se pot organiza
intr-o forma autonoma. Este esential sa prevenim dificultdtile din interactionare care pot
creste din cauza obstacolelor institutionale cum ar fi rutina cum ar fi cursurile de munca
inflexibile. (Fichten 2004: 4). (vezi Bloh in Wolfgang Fichten si Olaf Zawacki-Richter: 2004)

Sumar concluziv

Continuturile au fost de cei mai multi apreciate. Profesorii au evaluat continuturile BLC ca
utile, interesante informative. Profesorii au estimat ca ei au obtinut cunostinte noi de la
manualul de curs al modulelor BLC si de la activitatile din lectii. Ei au spus ca vor incerca sa
continue folosirea cunostintelor acumulate despre parasirea timpurie a scolii si diversitatea
de identitati in munca lor cu elevii. Unii dintre ei au mentionat ca vor incerca, deasemenea, sa
raspandeasca idea ca diversitatea culturala, sociala si lingvistica se poate imbogati. Cei mai
multi dintre ei au notat ca vor folosi mai multe activitati si ateliere in clasa ceea ce reflecta si
confrunta situatiile reale de viata.
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